Schmerzhafte Fehler in der Personalverrechnung

Als Personalverrechner oder Personalverantwortlicher treffen Sie tagtaglich wichtige Entscheidungen, die
rechtliche Folgewirkungen auslésen kdnnen. Immer mehr ,vernetzte Situationen”(d. h. Situationen, in denen
Ubergreifend verschiedene Rechtsgebiete geklart werden missen) machen es zunehmend schwieriger, kom-
petente Auskunfte zu erhalten.

In unserem Seminarspecial ,,Schmerzhafte Fehler in der Personalverrechnung” werden aus der Sicht
der Praxis die gravierendsten Fehler aufgezeigt und Wege, wie Sie diese vermeiden kdnnen. Zugleich ist
es die ideale Moglichkeit, Ihre Kenntnisse aufzufrischen sowie Zweifelsfragen zu klaren.

Die im Seminar verwendeten Unterlagen bestehen fast ausschliel3lich aus praktischen Fallen mit Angaben
und Lésungen sowie Musterformulierungen und Ubersichtstabellen, die Ihnen bei der Umsetzung im Be-
rufsalltag hilfreich sein werden.

Das Seminar wird von Hr. Roland Puhringer (langjahriger Lohnverrechnungstrainer an meh-
reren Bildungseinrichtungen) abgehalten und gilt geman § 33 Abs. 3 BibuG als Fortbildung.

Nutzen Sie diese Gelegenheit und richten Sie Ihre ganz speziellen Fragen an unseren Lohn-Experten!

SEMINARINHALTE

» Mutterschutz, Karenz, Elternteilzeit, Kinderbetreuungsgeld:
o Die Auswirkungen des Mutterschutzes auf die Personalverrechnung
= Sonderzahlungen,
» Anspruche, die von der Dauer der Dienstzeit abhangig sind,
= Betriebliche Vorsorge
o Mutterschutz ohne Wochengeld ==> Auswirkung auf die Personalverrechnung
= Falle der Entgeltsfortzahlung (8 8 Abs. 4 AngG)
= Falle ohne Entgeltsfortzahlung
Karenzen nach dem MSchG/VKG ==> Auswirkung auf die Personalverrechnung
Elternteilzeit ==> Auswirkungen auf die Personalverrechnung
o Schadlicher Zuverdienst und unschadlicher Zuverdienst beim Kinderbetreuungsgeld
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» Sachbeziige:
o Wichtige Praxisfragen zum Firmen-KFZ (auch betreffend wesentlich beteiligte geschaftsfihrende
Gesellschafter/innen),
Mitarbeiterrabatte in der Personalverrechnung
Versicherungspramien als Vorteile
Welche Vorteile mussen auf dem Lohnkonto gefihrt werden?
Wie wirken sich Sachbezige auf mogliche Lohndumpingfalle aus?
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» Beendigung von Dienstverhaltnissen:
o Ruckersatz von Ausbildungskosten
o Zweifelsfragen zum Thema "Kundigung"
o Golden handshakes - Abgangsentschadigungen - Abschlagszahlungen in der Personalverrech-
nung
o Zeitguthaben bei Austritt
o Auswirkung der Beendigung von Dienstverhaltnissen auf die Strafbarkeit von Lohndumping
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